
Ministero dell’Istruzione e del Merito

Orta Nova, (data della timbratura di protocollo)

Al Personale Docente e A.T.A. a tempo indeterminato

Al D.S.G.A.

Agli Atti

OGGETTO:     Atto dirigenziale n. 373 del 07/12/2023 e Piano regionale di dimensionamento
                      scolastico e perfezionamento dell’offerta formativa per l’a.s. 2024/2025 – 
                      Codificazione al SIDI. Invito alla formazione delle graduatorie di dimensionamento
                      ai sensi e per gli effetti degli artt. 44 e 45 CCNI “Mobilità”.   Organico 2024/2025.

In  riferimento alla  nota  UST  prot.  n.2790 del  19.02.2024 relativa all’oggetto,  al  fine di
formulare le graduatorie per l’individuazione di eventuali  soprannumerari  per  l’anno scolastico
2024/2025,

SI INVITA

1. il  personale  neoassunto  o  il  personale  entrato  a  far  parte  dell’organico  dal  giorno
01/09/20231 a  compilare  la  scheda  per  l’individuazione  del  personale  soprannumerario
(allegato n.1 per i docenti o allegato n.2 per A.T.A.), unitamente al modulo di dichiarazione
personale per esclusione dalla graduatoria, nel caso in cui sussista tale condizione2 (allegato
n. 3);

2. il  personale  docente  e  A.T.A.  a  tempo  indeterminato,  titolare  di  sede,  a  comunicare
eventuali variazioni, rispetto all’anno scolastico precedente, per esigenze di famiglia e titoli
generali, utilizzando il modello allegato (allegato n.1 per i docenti o allegato n.2 per A.T.A.);

3. il  personale  docente  a  A.T.A.  a  tempo  indeterminato,  titolare  di  sede,  che  non  deve
comunicare alcuna variazione,  può utilizzare il  modello apposito di  assenza di  variazioni
(allegato n.4). Si precisa che, pur in assenza di tale modello, l’Ufficio Personale provvederà
in automatico ad aggiornare gli anni di servizio e la continuità su sede.

1 Si precisa che è considerato facente parte dell’organico il personale docente e A.T.A. che ha ottenuto la titolarità  o che è trasferito da
altro Istituto.

2 Solo il personale che beneficia di quanto previsto dall’art.33, commi 5 e 7, L.104/1992
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I modelli, disponibili in allegato alla presente comunicazione, debitamente compilati
e firmati, dovranno essere consegnati brevi manu o inviati all’ufficio del personale  entro le
ore 9:00 del 22/02/2024 ai seguenti indirizzi di posta istituzionale:

PEO fgee06000t@istruzione.it

PEC fgee06000t@pec.istruzione.it

Si ricorda che il servizio e la continuità vanno conteggiati fino al 31/08/2023, mentre,
per  quanto  riguarda  i  titoli,  saranno  valutati  soltanto  quelli  posseduti entro  il  termine
previsto  per  la  presentazione  della  scheda.  I  docenti  entrati  a  far  parte  dell’organico
nell’anno in corso andranno in coda solo per quest’ anno e a parità di punteggio avrà la
precedenza chi ha la maggiore età anagrafica.

Resta  fermo  che  ogni  ulteriore  e  non  espressamente  indicato  adempimento
amministrativo  e  contabile  previsto  dalla  normativa  vigente,  tanto  precedente,
preliminare e propedeutico, quanto successivo e riferito all’O.M. per la mobilità, nonché
ogni  e  qualsivoglia  incombenza  amministrativa  e  contabile  sarà  oggetto  di  ulteriori
comunicazioni per le opportune/eventuali rettifiche.
 
Allegati:

Allegato n.1 Scheda per la valutazione dei titoli per individuazione 
                        soprannumerari personale docente a .s. 2024-2025

Allegato n.2 Scheda per la valutazione dei titoli per individuazione 
                        soprannumerari personale A.T.A. a .s. 2024-2025

Allegato n.3    Dichiarazione personale per diritto all’esclusione dalla graduatoria

Allegato n.4     Dichiarazione assenza variazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Teresa MAZZAMURRO

((firma autografa ai sensi dell’art.3, c.2 D.Lgs n. 39/93)
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